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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Петербургский государственный университет путей 

сообщения Императора Александра I» (далее соответственно – Университет, 

ПГУПС) является образовательной организацией высшего образования, 

осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам высшего образования и научную 

деятельность, направленную на удовлетворение потребности 

высококвалифицированными кадрами железнодорожной отрасли Российской 

Федерации. 

           Университет является некоммерческой организацией, созданной в форме 

федерального государственного бюджетного учреждения.  

1.2. Университет создан на основании манифеста Императора Александра I  

(от 20 ноября (2 декабря по новому стилю) 1809 года под наименованием: Институт 

Корпуса инженеров водяных и сухопутных сообщений). С 1810 года по 1864 год – 

Институт Корпуса инженеров путей сообщения. 

С 1864 года по 1882 год наименование Университета – Институт инженеров 

путей сообщения, с 1882 года по 1890 год – Высшая Академия инженерного дела, с   

1890 года по 1917 год – Институт инженеров путей сообщения Императора 

Александра I, с 1917 года по 1924 год – Петроградский институт инженеров путей 

сообщения, с 1924 года по 1930 год − Ленинградский институт инженеров путей 

сообщения (ЛИИПС).  

В 1930 году приказом ЛИИПС от 27.12.1930 № 367 Университет переименован 

в Ленинградский институт инженеров железнодорожного транспорта (ЛИИЖТ).  

В 1992 году в соответствии с указанием МПС от 20.01.1992 № Ф-60/у 

Ленинградский институт инженеров железнодорожного транспорта переименован  

в Петербургский институт инженеров железнодорожного транспорта (ПИИТ).   

В   соответствии с приказом Госкомвуза  от 21.06.1993  № 41 и указанием МПС 

России от 30.06.1993 № 144/у Петербургский институт инженеров железнодорожного 

транспорта переименован в Петербургский государственный университет путей 

сообщения (ПГУПС).  

В соответствии с распоряжением МПС России от 15.08.2002 № 446р 

Университет переименован в государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения Министерства путей сообщения Российской Федерации»  

(ГОУ ВПО ПГУПС МПС РФ).  

Приказом Федерального агентства железнодорожного транспорта от 05.10.2004 

№ 9 «О переименовании подведомственных высших учебных заведений и их 

филиалов» Университет переименован в государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Петербургский 

государственный университет путей сообщения» (ГОУ ВПО ПГУПС).  

В соответствии с приказом Федерального агентства железнодорожного 

транспорта от 24.09.2009 № 402 «Об утверждении новой редакции устава 

федерального государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения» (в редакции приказа Федерального агентства железнодорожного 
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транспорта от 03.03.2010 № 76 «О внесении дополнений в приказ Федерального 

агентства железнодорожного транспорта от 24.09.2009 № 402 «Об утверждении 

новой редакции устава федерального государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Петербургский 

государственный университет путей сообщения») Университет переименован  

в федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения» (ФГОУ ВПО ПГУПС).  

Приказом Федерального агентства железнодорожного транспорта от 02.06.2011 

№ 254 «О переименовании федерального государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Петербургский 

государственный университет путей сообщения» и его филиалов» в соответствии  

с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.07.2010 № 539  

«Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации 

федеральных государственных учреждений, а также утверждения уставов 

федеральных государственных учреждений и внесения в них изменений» 

Университет переименован в  федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Петербургский государственный университет путей сообщения» (ФГБОУ ВПО 

ПГУПС).  

В соответствии с приказом Федерального агентства железнодорожного 

транспорта от 24.01.2014 № 18 «О внесении изменений в устав федерального 

государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Петербургский государственный университет путей сообщения» 

Университет переименован в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Петербургский государственный университет путей сообщения Императора 

Александра I» (ФГБОУ ВПО ПГУПС). 

В соответствии с приказом Федерального агентства железнодорожного 

транспорта от 16.12.2015 № 568 «О федеральном государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Петербургский 

государственный университет путей сообщения Императора Александра I» 

Университет переименован в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Петербургский 

государственный университет путей сообщения Императора Александра I» (ФГБОУ 

ВО ПГУПС). 

Университет является правопреемником реорганизованного в соответствии  

с распоряжением МПС России от 09.02.2004 № 43р государственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования «Санкт-

Петербургское медицинское училище железнодорожного транспорта МПС России». 

Университет является правопреемником реорганизованных в соответствии с 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.04.2007 № 417-р  

федеральных государственных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования «Великолукский техникум железнодорожного 

транспорта имени К.С. Заслонова», «Санкт-Петербургский техникум 

железнодорожного    транспорта»,     «Вологодский    техникум    железнодорожного  
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транспорта», «Ухтинский техникум железнодорожного транспорта», 

«Петрозаводский колледж железнодорожного транспорта».   

1.3. Учредителем и собственником имущества Университета является 

Российская Федерация.  

 Функции и полномочия учредителя Университета от имени Российской 

Федерации в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 31.12.2004 № 1753-р осуществляет Федеральное агентство железнодорожного 

транспорта (далее – Учредитель). 

 Функции и полномочия собственника имущества, переданного Университету, 

осуществляют Учредитель и Федеральное агентство по управлению 

государственным имуществом в порядке, установленном законодательством  

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и в соответствии  

с настоящим Уставом. 

 Утверждение Устава Университета, а также изменений (дополнений) к нему 

является исключительной компетенцией Учредителя. 

 Место нахождения Учредителя: Старая Басманная ул., д. 11/2 стр. 1, Москва, 

105064. 

1.4. Официальное наименование Университета: 

полное наименование – федеральное государственное бюджетное   

образовательное учреждение высшего образования «Петербургский 

государственный университет путей сообщения Императора Александра I»; 

сокращенное наименование – ФГБОУ ВО ПГУПС. 

Университет вправе использовать аббревиатуру ЛИИЖТ (аббревиатура 

предшествующего наименования Университета – Ленинградский институт 

инженеров железнодорожного транспорта). 

Официальное наименование Университета на английском языке: 

полное наименование – Emperor Alexander I St. Petersburg State Transport 

University; 

сокращенное наименование – SPTU.  

1.5. Место нахождения Университета: Московский пр., д. 9, г. Санкт-

Петербург, Россия,190031.  

Почтовый адрес Университета: Московский пр., д. 9, г. Санкт-Петербург, 

Россия,190031.  

Postal address: 9 Moskovsky av., St. Petersburg, Russia, 190031. 

1.6. Университет является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации. 

Университет может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские 

права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Университет имеет самостоятельный баланс, осуществляет операции  

с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации 

средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе 

Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. Университет также имеет 

счета по учету средств в иностранной валюте, открытые в соответствии  

с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в кредитных организациях. 
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          1.8. Университет имеет печать со своим полным наименованием  

и изображением Государственного герба Российской Федерации, иные печати, 

штампы, бланки со своим наименованием, а также эмблемы и символику, 

зарегистрированные в установленном порядке.  

1.9. Университет выполняет государственное задание, сформированное  

и утвержденное Учредителем в установленном порядке, в соответствии  

с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. 

Университет не вправе отказаться от выполнения государственного задания. 

1.10. Университет обеспечивает необходимые условия, в том числе 

социальную, культурную, спортивную и рекреационно-оздоровительную 

инфраструктуру для обучения, профессиональной деятельности, научных 

исследований, экспериментальных разработок, экспертных, аналитических, опытно-

конструкторских и технологических работ, творческого развития и сохранения 

здоровья обучающихся, научно-педагогических и других категорий работников 

Университета. 

     1.11. Университет осуществляет свою деятельность в соответствии  

с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства науки 

и образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 

Федерации, Министерства транспорта Российской Федерации, Учредителя, другими 

нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

1.12. Ликвидация, реорганизация и приостановка деятельности Университета 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 При реорганизации Университета вся документация передается 

правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При ликвидации документы постоянного хранения, а также имеющие научно-

историческое значение передаются на хранение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 1.13. Реорганизация и ликвидация Университета осуществляется по решению 

Учредителя. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 

Университета допускается на основании положительного заключения комиссии  

по оценке последствий такого решения. Порядок создания комиссии по оценке 

последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

1.14. При ликвидации или реорганизации Университет обязан принять меры  

по обеспечению защиты сведений, составляющих государственную тайну, и их 

носителей, а также персональных данных работников и обучающихся. При этом 

носители указанных сведений в установленном порядке уничтожаются, сдаются  

на архивное хранение или передаются правопреемнику Университета в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

 В случае ликвидации Университета Учредитель должен принять меры для 

обеспечения сохранности банков данных и баз данных научной и (или) научно-

технической информации, а также документированной информации с ограниченным 

доступом. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Целями деятельности Университета являются: 

garantf1://10003000.0/
garantf1://70191362.108248/
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1) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

специалистах, в первую очередь для железнодорожного транспорта, научных  

и научно-педагогических кадрах высшей квалификации; 

2) проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, 

информационно-аналитическое обеспечение и подготовка аналитических 

материалов для обеспечения деятельности транспортного комплекса, 

промышленности и других отраслей экономики в разработках новых  

и совершенствовании существующих устройств, технологических процессов, 

нормативных документов, программ и иной научной продукции; 

3) удовлетворение  потребностей  личности  в  интеллектуальном,  культурном 

и нравственном развитии посредством получения образования; 

4) привлечение работников Университета и обучающихся к научным 

исследованиям, а также использование полученных результатов в образовательном 

процессе, содействие практическому использованию и коммерциализации 

результатов научной деятельности;  

5) накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных  

и научных ценностей общества.   

2.2. Предметом деятельности Университета являются: 

1) реализация в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности образовательных программ среднего профессионального образования 

и высшего образования, а также дополнительных профессиональных программ  

и образовательных программ основного общего и среднего общего образования;  

2) воспитание, то есть деятельность, направленная на развитие личности, 

формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его 

результатам, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социально-культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых  

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде,  

а также формирование у обучающихся на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей неприятия идеологии терроризма и устойчивости к ее 

пропаганде;  

3) проведение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 

исследований; 

4) создание для обучающихся и работников условий для реализации их 

интеллектуального и творческого потенциала, занятий спортом и отдыха; 

5) медицинское обслуживание обучающихся и работников в лечебном 

подразделении Университета, в том числе проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

6) содействие деятельности в спортивной сфере, сфере образования, науки, 

культуры и просвещения населения. 

          2.3. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация Университета 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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Университет имеет право на выдачу своим выпускникам документов  

об образовании, документов об образовании и о квалификации установленного 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  

в сфере образования, образца после получения свидетельства о государственной 

аккредитации по соответствующим образовательным программам, направлениям 

подготовки и специальностям. 

          2.4. Для достижения поставленных целей Университет осуществляет за счет 

финансового обеспечения в виде субсидий федерального бюджета и иных  

не запрещенных федеральными законами источников следующие основные виды 

деятельности:  

 1) реализация образовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами в пределах государственных 

заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся; 

 2) повышение квалификации и переподготовку работников; 

 3) повышение квалификации научных и научно-педагогических работников 

Университета; 

 4) выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ  

и оказание научно-технических услуг, осуществляемых в соответствии с планом, 

утверждаемым в установленном порядке; 

 5) деятельность по обеспечению проживания обучающихся в общежитиях 

Университета; 

 6) деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса,  

в том числе объектов недвижимости, закрепленных за Университетом  

в установленном порядке;  

 7) информационное обеспечение структурных подразделений Университета, 

работников и обучающихся Университета, создание, развитие и применение 

информационных сетей, баз данных, программ;   

 8) обеспечение наполнения информационного пространства Университета 

актуальной информацией, контрпропагандистскими и иными материалами, 

формирующими неприятие идеологии терроризма (антитеррористический контент), 

исходя из особенностей целевой аудитории, а также своевременной блокировки 

(удаления, ограничения доступа) контента террористического характера; 

 9) осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации 

функций по защите государственной тайны и конфиденциальной информации  

и проведение работ, связанных с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну; 

 10) организация и обеспечение деятельности библиотеки, музея, 

библиотечного обслуживания для работников и обучающихся Университета; 

 11) издание учебно-методической литературы, монографий, сборников 

научных трудов, необходимых для образовательных целей, в соответствии с планом, 

утверждаемым в установленном порядке; 

12) организация воспитательной, культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы с обучающимися;  

13) мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне, 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии  

с требованиями законодательства Российской Федерации по этим вопросам; 

garantf1://70292898.1001/
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14) организация и обеспечение деятельности по соблюдению требований 

антитеррористической защищенности объектов (территорий) Университета, включая 

выполнение организационных, инженерно-технических, правовых и иных 

мероприятий;  

15) мероприятия по обеспечению сохранности документов (управленческих, 

финансово-экономических, по личному составу) и по обеспечению передачи  

на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое  

и культурное значение. 

2.5. Университет вправе организовывать и принимать участие в ярмарках, 

выставках, симпозиумах, конференциях, семинарах, в том числе с участием 

иностранных юридических и физических лиц, а также других мероприятиях, 

обеспечивающих образовательную и научную деятельность. 

2.6. Университет вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

 в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.  

2.7. Для целей сохранения и поддержания в удовлетворительном состоянии 

объектов недвижимого имущества, закрепленных за Университетом на праве 

оперативного управления, дальнейшего развития и совершенствования учебной и 

материально-технической базы Университет имеет право на осуществление функций 

заказчика (заказчика-застройщика), в том числе по строительному контролю. 

2.8. С целью обеспечения социальной защиты работников и обучающихся 

Университет осуществляет социально ориентированную деятельность, 

направленную на улучшение условий труда, материальное обеспечение работников 

Университета, членов их семей и обучающихся, за счет средств от приносящей доход 

деятельности в соответствии с коллективным договором. 

2.9. В Университете функционируют профсоюзные и общественные 

организации работников и обучающихся, деятельность которых регулируется их 

уставами (положениями) и законодательством Российской Федерации.  

Создание и деятельность в Университете организационных структур 

политических партий, общественно-политических движений и религиозных 

организаций не допускаются.  

2.10. Университет может присваивать звания «Почетный профессор 

Петербургского государственного университета путей сообщения Императора 

Александра I» и «Почетный преподаватель Петербургского государственного 

университета путей сообщения Императора Александра I» в соответствии  

с  положением, утвержденным приказом ректора Университета. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ 

 

      3.1. Университет обладает автономией и несет ответственность за свою 

деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством. 

Под автономией понимается самостоятельность Университета  

в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.  

3.2. Управление Университетом строится на принципе сочетания единоначалия 

и коллегиальности и осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 
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Компетенция Учредителя по управлению Университетом установлена 

настоящим Уставом, а также федеральными законами и нормативными правовыми 

актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. 

3.3. Коллегиальными органами управления в Университете являются 

конференция работников и обучающихся (далее – Конференция) и ученый совет 

Университета. 

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Университета. 

3.4. К компетенции Конференции относятся: 

1) избрание членов ученого совета Университета; 

2) обсуждение и утверждение коллективного договора; 

3) избрание комиссии по трудовым спорам; 

4) избрание комиссии по социальному страхованию и социальным вопросам;  

5) иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации  

и настоящим Уставом к ее компетенции. 

Решения Конференции Университета об избрании членов ученого совета 

Университета принимаются тайным голосованием, принятие коллективного 

договора, избрание членов комиссии по трудовым спорам и членов комиссии  

по социальному страхованию и социальным вопросам – открытым голосованием. 

3.5. Процедура и порядок избрания делегатов на Конференцию, нормы 

представительства всех категорий работников и обучающихся Университета, а также 

сроки и порядок созыва и работы Конференции определяются ученым советом 

Университета с учетом предложений всех категорий работников и обучающихся. При 

этом представительство членов ученого совета Университета должно составлять  

не более 50 процентов общего числа делегатов Конференции. 

Заседания Конференции ведет председательствующий, избираемый простым 

большинством голосов делегатов Конференции. Решения Конференции считаются 

принятыми, если за них проголосовало более 50 процентов делегатов, 

присутствующих на Конференции, при явке не менее двух третей списочного состава 

делегатов Конференции. Форма голосования (открытое, тайное) определяется 

делегатами Конференции, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Конференция созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза  

в 5 лет. 

3.6. Общее руководство Университетом осуществляет выборный 

представительный орган – ученый совет. Положение об ученом совете утверждается 

действующим ученым советом Университета. 

В состав ученого совета Университета входят ректор, являющийся 

председателем ученого совета Университета, президент Университета, проректоры, 

директора филиалов (техникума, колледжа), деканы факультетов, заведующие 

кафедрами. Другие члены ученого совета Университета избираются Конференцией 

Университета тайным голосованием сроком на 5 лет. Количество членов ученого 

совета не должно превышать 100 человек. 

Порядок выдвижения кандидатур членов ученого совета Университета  

и нормы представительства от структурных подразделений Университета  

и обучающихся устанавливаются действующим ученым советом Университета. 
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Представители структурных подразделений и обучающихся считаются 

избранными в ученый совет или отозванными из него, если за них проголосовало 

более 50 процентов делегатов Конференции при условии участия в работе 

Конференции работников и обучающихся Университета не менее двух третей 

списочного состава делегатов Конференции. 

Срок полномочий ученого совета Университета составляет 5 лет. 

Член ученого совета Университета вправе в любое время сложить свои 

полномочия, известив об этом письменно ученый совет Университета. 

В случае увольнения (отчисления) из Университета члена 

ученого совета он автоматически выбывает из состава ученого совета 

Университета. 

Досрочные выборы членов ученого совета Университета проводятся  

по требованию не менее половины его членов, по решению Конференции, а также  

в случае выбытия избранного члена ученого совета Университета или отзыва его  

из состава ученого совета Университета выдвинувшим его коллективом структурного 

подразделения. 

Требование членов ученого совета Университета о проведении досрочных 

выборов заявляется в письменной форме ректору. При этом дата созыва Конференции 

определяется ректором Университета. 

В случае досрочного выбытия избранного члена ученого совета Университета 

или отзыва его из состава ученого совета Университета выдвинувшим его 

коллективом структурного подразделения досрочные выборы проводятся  

на очередном заседании ученого совета Университета тайным голосованием 

с последующим утверждением вновь избранных членов ученого совета Университета 

на очередной Конференции. Избранным в состав ученого совета Университета 

считается кандидат, набравший более 50 процентов голосов из числа принявших 

участие в голосовании членов ученого совета Университета. Порядок выдвижения 

кандидатов для досрочных выборов в члены ученого совета Университета и нормы 

представительства от структурных подразделений Университета и обучающихся 

устанавливаются действующим ученым советом Университета. 

3.7. Состав ученого совета Университета и изменения в нем объявляются 

приказом ректора Университета. 

Ученый секретарь ученого совета Университета избирается ученым советом 

Университета из числа его членов. В случае временного отсутствия ученого 

секретаря его обязанности, по приказу ректора Университета, с указанием сроков, 

возлагаются на одного из членов ученого совета Университета. 

Ректор Университета может назначить заместителей председателя ученого 

совета Университета из числа проректоров. Заместитель председателя ученого совета 

Университета исполняет обязанности председателя ученого совета Университета  

в случае его временного отсутствия. В случае одновременного отсутствия 

председателя, заместителей председателя ученого совета, ученого секретаря 

заседание ученого совета Университета переносится. 

3.8. Компетенция ученого совета Университета: 

   1) принятие решения о созыве Конференции, а также по иным вопросам, 

связанным с ее проведением, включая определение порядка избрания делегатов  

и подготовку документации; 

   2) подготовка предложений по внесению изменений в Устав Университета; 
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   3) осуществление общего контроля за соблюдением в деятельности 

Университета законодательства Российской Федерации и настоящего Устава; 

   4) определение основных перспективных направлений развития 

Университета, включая его образовательную и научную деятельность; 

   5) принятие решения о создании автономного учреждения путем изменения 

типа Университета; 

   6) регулирование основных вопросов организации образовательной 

деятельности, в том числе установление правил приема обучающихся, режима 

занятий обучающихся, форм, периодичности и порядка текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядка и оснований 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядка оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Университетом  

и обучающимися; 

   7) рассмотрение правил внутреннего распорядка обучающихся и правил 

внутреннего трудового распорядка Университета; 

   8) рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности и программы 

развития Университета; 

   9) заслушивание ежегодных отчетов ректора Университета и проректоров 

Университета; 

   10) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, научно-

исследовательской, информационно-аналитической и финансово-хозяйственной 

деятельности, а также по вопросам международного сотрудничества Университета; 

   11) утверждение тематического плана научных исследований, выполняемых 

Университетом в соответствии с государственным заданием; 

   12) утверждение планов работы ученого совета Университета; 

   13) принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации структурных 

подразделений Университета, осуществляющих образовательную и научную 

(научно-исследовательскую) деятельность, за исключением филиалов Университета; 

   14) утверждение положений об образовательных (научно-образовательных)  

и научно-исследовательских подразделениях; о кафедрах и иных структурных 

подразделениях, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, 

создаваемых на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы; о кафедрах, осуществляющих 

образовательную деятельность, создаваемых в научных организациях и иных 

организациях, осуществляющих научную (научно-исследовательскую) деятельность; 

   15) рассмотрение отчетов директоров филиалов и руководителей 

структурных подразделений Университета; 

   16) определение порядка создания, деятельности и полномочия ученых 

советов факультетов; 

   17) принятие решения о создании попечительского совета Университета  

и других советов по различным направлениям деятельности; 

   18) утверждение образцов документов об образовании и (или)  

о квалификации, которые самостоятельно устанавливаются Университетом; 

   19) утверждение нормативов учебной нагрузки; 

   20) избрание по конкурсу лиц, претендующих на замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава с указанием срока избрания; 
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   21) принятие решения о направлении и приеме лиц в докторантуру для 

подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук; 

   22) утверждение тем докторских диссертаций и кандидатур докторантов;  

   23) утверждение итогов аттестации докторантов с вынесением решения  

о переводе на следующий год обучения; 

   24) принятие решения о предоставлении творческого отпуска преподавателям 

и сотрудникам Университета для завершения работы над докторской и/или 

кандидатской диссертациями; 

   25) утверждение научных консультантов по докторским диссертациям; 

   26) утверждение кандидатов наук научными руководителями по 

кандидатским диссертациям; 

   27) избрание деканов факультетов и заведующих кафедрами; утверждение 

положения о выборах декана факультета; 

   28) представление работников Университета к присвоению ученых званий; 

   29) рассмотрение вопросов о представлении работников Университета  

к награждению государственными наградами Российской Федерации, 

ведомственными наградами и присвоении им почетных званий; 

   30) присвоение почетных званий Университета; 

   31) принятие правил приема в Университет на обучение по основным 

образовательным программам, реализуемым в Университете; 

   32) принятие локальных нормативных актов, регулирующих размеры и 

порядок выплаты обучающимся в Университете материальной поддержки; 

   33) выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, персональные и 

именные стипендии; 

   34) учреждение именных стипендий Университета, выплачиваемых за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также утверждение 

порядка и процедуры назначения именных стипендий Университета;   

   35) принятие решения об учреждении Университетом (в том числе совместно  

с другими лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается  

в практическом применении (внедрении) охраняемых результатов интеллектуальной 

деятельности и средств индивидуализации, предусмотренных Гражданским кодексом 

Российской Федерации, исключительные права на которые принадлежат 

Университету; 

   36) принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции 

ученого совета Университета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Университета. 

3.9. Ученый совет Университета вправе делегировать часть своих полномочий 

ректору Университета, ученым советам факультетов, в том числе полномочия  

по избранию по конкурсу лиц, претендующих на замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. В исключительных случаях ученый совет 

Университета вправе принимать на себя исполнение части функций ученых советов 

факультетов.  

Решение о делегировании полномочий принимается большинством голосов 

членов ученого совета Университета. 
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3.10. Решения ученого совета Университета по вопросам, отнесенным к его 

компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками  

и обучающимися. Решения ученого совета Университета подписывают его 

председатель и ученый секретарь. 

На заседаниях ученого совета Университета могут присутствовать  

и принимать участие в обсуждении рассматриваемых на них вопросов представители 

Учредителя, федерального государственного органа управления образованием, 

органов государственной власти Санкт-Петербурга, работники Университета, 

обучающиеся и иные лица, не являющиеся членами ученого совета. 

 3.11. В Университете создается попечительский совет Университета. Порядок 

формирования попечительского совета Университета, срок его полномочий, 

компетенция и порядок деятельности определяются положением о попечительском 

совете Университета, которое принимается ученым советом Университета и 

утверждается ректором Университета. 

   Попечительский совет Университета создается в целях: 

 1) содействия решению текущих и перспективных задач развития 

Университета; 

     2) содействия привлечению финансовых и материальных средств для 

обеспечения деятельности и развития Университета, а также для осуществления 

контроля за использованием таких средств; 

     3) содействия совершенствованию материально-технической базы 

Университета; 

     4) участия в разработке образовательных программ высшего 

профессионального образования, реализуемых Университетом, для обеспечения 

учета в этих программах требований заинтересованных работодателей к выполнению 

выпускниками трудовых функций. 

3.12. Единоличным исполнительным органом Университета является ректор 

Университета, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Университета. 

Ректор Университета несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Университета.   

3.13. Ректор Университета назначается Учредителем на срок до 5 лет  

(с запретом замещения должности более трех сроков подряд) из числа кандидатур, 

согласованных аттестационной комиссией Учредителя. Назначение ректора 

Университета  является исключительной компетенцией Учредителя. 

Должность ректора Университета замещается лицом в возрасте не старше  

70 лет. Лицо, замещающее должность ректора Университета и достигшее возраста  

70 лет, переводится с его письменного согласия на иную должность, 

соответствующую его квалификации. 

Запрещается занятие должности ректора Университета лицами, которые  

не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным 

трудовым законодательством. 

3.14. Должностные обязанности ректора Университета не могут исполняться  

по совместительству. 
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Права и обязанности ректора Университета, его компетенция в области 

управления Университетом определяются в соответствии с законодательством об 

образовании и Уставом Университета. 

3.15. При наличии вакантной должности ректора Университета Учредитель 

определяет лицо, которое будет исполнять его обязанности.  

3.16. Ректор Университета принимает решения по всем вопросам, кроме 

отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Конференции и ученого 

совета Университета, и осуществляет следующие полномочия: 

   1) действует от имени Университета без доверенности, представляет 

Университет в отношениях с органами государственной власти, юридическими  

и физическими лицами;  

   2) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Университета;  

   3) утверждает структуру Университета, в том числе на основании решений 

ученого совета о создании (реорганизации, ликвидации) структурных подразделений 

Университета, а также штатное расписание Университета;  

   4) принимает решения о создании и ликвидации структурных подразделений 

Университета, за исключением структурных подразделений Университета, решение 

о создании и ликвидации которых отнесено к компетенции ученого совета 

Университета;  

   5) утверждает положения о структурных подразделениях (кроме структурных 

подразделений, утверждение положений о которых отнесено к компетенции ученого 

совета Университета);  

   6) представляет Учредителю предложения к государственному заданию  

по основным видам деятельности, осуществляемым за счет субсидий из федерального 

бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания;  

   7) представляет на рассмотрение ученого совета Университета предложения 

о создании попечительского совета Университета, его составе и внесении изменений 

в состав попечительского совета Университета, а также об утверждении регламента 

работы попечительского совета Университета;  

   8) распределяет показатели объема государственных услуг (работ), 

содержащихся в государственном задании, утвержденном Университету, между 

созданными им в установленном порядке обособленными подразделениями (при 

принятии Университетом соответствующего решения) или вносит изменения  

в указанные показатели в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке;  

   9) определяет трудовые обязанности и ответственность проректоров и других 

должностных лиц Университета;  

   10) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 

принимает на работу, увольняет работников Университета, заключает трудовые 

договоры и осуществляет иные права работодателя в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, подписывает от имени работодателя 

коллективный договор; 

   11) организует работу структурных подразделений Университета;  

   12) принимает решения о поощрении работников Университета и наложении 

на них дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации;  
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   13) принимает решения о поощрении обучающихся, а также о применении  

к обучающимся дисциплинарных взысканий и снятии их в соответствии  

с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

   14) утверждает правила внутреннего трудового распорядка и правила 

внутреннего распорядка обучающихся, принятые в установленном порядке; 

   15) совершает любые сделки и иные юридические действия в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;  

   16) утверждает годовые планы научных исследований, экспериментальных 

разработок, экспертных, аналитических, опытно-конструкторских и технологических 

работ;  

   17) распоряжается имуществом и средствами Университета в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке;  

   18) выдает доверенности, в том числе с правом передоверия;  

   19) открывает в территориальных органах Федерального казначейства 

лицевые счета по учету средств федерального бюджета и средств, полученных  

от приносящей доход деятельности в валюте Российской Федерации, а также 

открывает счета по учету средств в иностранной валюте в соответствии  

с законодательством Российской Федерации;  

     20) утверждает в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, образцы документов об образовании и (или) о квалификации;  

   21) принимает решения, касающиеся основных вопросов международной  

и внешнеэкономической деятельности Университета; 

   22) осуществляет организацию работ и создание условий по защите 

государственной тайны;  

   23) от имени Университета осуществляет права участника хозяйственных 

обществ, учредителем которых является Университет (в том числе совместно  

с другими лицами); 

   24) осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Университета. 

3.17. Руководство отдельными направлениями деятельности Университета 

осуществляют проректоры Университета по направлениям деятельности. 

Распределение обязанностей между проректорами Университета, их полномочия  

и ответственность устанавливаются приказом ректора Университета. 

С проректорами Университета заключаются срочные трудовые договоры, 

сроки действия которых не могут превышать сроки полномочий ректора 

Университета. Должности проректоров Университета замещаются лицами в возрасте 

не старше 70 лет не зависимо от времени заключения трудовых договоров. При 

достижении 70 лет с их согласия указанные работники переводятся на другие 

должности, соответствующие их квалификации. 

Ректор Университета может передавать проректорам и другим руководящим 

работникам Университета исполнение части своих полномочий в форме приказа или 

доверенности. В случае временного отсутствия ректора Университета исполнение 

его обязанностей временно может быть возложено на одного из проректоров 

приказом ректора Университета. 
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В Университете функционирует совещательный и координационный орган  

по различным направлениям деятельности – ректорат. Ректорат состоит из ректора, 

проректоров, а также других руководящих работников Университета, определяемых 

ректором Университета.  

3.18. Общее руководство факультетами Университета осуществляют ученые 

советы соответствующих факультетов, председателями которых являются деканы 

факультетов. Численный состав, порядок избрания и полномочия ученых советов 

факультетов, а также полномочия декана факультета определяются положением  

о факультете. Положение о факультете рассматривается ученым советом    

Университета и утверждается ректором Университета.  

3.19. Факультет возглавляет декан факультета, избираемый сроком до 5 лет 

тайным голосованием ученым советом Университета из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных работников Университета, имеющих ученую 

степень и (или) звание. Избранным считается кандидат, получивший более 

50 процентов голосов членов ученого совета при наличии не менее двух третей 

списочного состава ученого совета Университета. Избранный декан факультета 

утверждается в должности приказом ректора Университета. Утверждению 

предшествует заключение между Университетом и деканом факультета трудового 

договора. Процедура избрания и освобождения декана факультета определяется 

положением о выборах декана факультета. 

3.20. Непосредственное управление институтом в составе Университета 

осуществляет директор, назначаемый ректором Университета, как правило, из числа 

наиболее квалифицированных и авторитетных работников Университета, имеющих 

ученую степень и (или) звание. 

3.21. Непосредственное управление деятельностью филиала и 

представительства Университета осуществляет директор, назначаемый на должность 

приказом ректора Университета после заключения с ним трудового договора и 

действующий на основании выданной ректором Университета доверенности. 

Полномочия директора филиала и директора представительства определяются 

положениями об указанных структурных подразделениях. Должностные 

обязанности директора филиала не могут исполняться по совместительству. 

С директором филиала заключается срочный трудовой договор, срок действия 

которого не может превышать сроки полномочий ректора Университета. 

3.22. Должности директоров филиалов (институтов на правах филиалов) 

Университета могут занимать лица в возрасте не старше 70 лет независимо  

от времени заключения трудовых договоров.   При достижении 70 лет с их согласия  

указанные работники переводятся на другие должности, соответствующие их 

квалификации. 

 3.23. Общее руководство филиалом (техникумом, колледжем) осуществляет 

совет филиала (техникума, колледжа), председателем которого является директор 

филиала (техникума, колледжа) Непосредственное руководство филиалом 

(техникумом, колледжем) осуществляет директор, назначаемый ректором 

Университета. Численный состав, порядок избрания и полномочия совета филиала 

(техникума, колледжа), а также полномочия директора филиала (техникума, 

колледжа) определяются положением о соответствующем структурном 

подразделении. 
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 3.24. Кафедрой руководит заведующий кафедрой, избираемый ученым советом 

Университета тайным голосованием сроком до 5 лет из числа специалистов 

соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень и (или) звание  

с учетом мнения членов кафедры и декана факультета. Избранным считается 

кандидат, получивший более 50 процентов голосов от числа участвовавших  

в голосовании членов ученого совета Университета при кворуме не менее двух 

третей его списочного состава. Избранный заведующий кафедрой утверждается  

в должности приказом ректора Университета после заключения с ним трудового 

договора. Процедура выборов и полномочия заведующего кафедрой определяются 

положением о кафедре, утверждаемым приказом ректора Университета. 

3.25. Участие обучающихся в управлении Университетом обеспечивается 

возможностью участвовать в Конференции Университета, быть избранными  

в составы ученого совета Университета, ученых советов факультетов. Интересы 

обучающихся представляют общественные организации обучающихся. 

Взаимоотношения администрации Университета и общественных организаций 

обучающихся определяются их уставами и договорами между ними. 

3.26. Общественные организации и объединения в системе высшего 

образования действуют в Университете в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТА 

 

4.1. Университет самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров  

и государственных контрактов, определением своих обязательств и иных условий,  

не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

Университет обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии  

с государственным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности  

и в пределах денежных средств, полученных Университетом из всех видов 

источников финансового обеспечения деятельности Университета. 

4.2. Собственником имущества Университета является Российская Федерация. 

Имущество, закрепленное за Университетом, может быть отчуждено только  

в установленном порядке. 

Университет приобретает право оперативного управления на имущество, 

закрепленное собственником за Университетом и приобретенное Университетом  

по иным основаниям, в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации. Земельные участки, необходимые для выполнения Университетом своих 

уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов 

Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением 

земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 

изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Университетом на условиях  

и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

4.3. Университет владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями 
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своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации, распоряжается имуществом с согласия 

собственника этого имущества. В составе движимого имущества Университета 

выделяется особо ценное движимое имущество. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Университет вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

4.4. Университет не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Университетом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Университету Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок 

допускается законодательством Российской Федерации. 

4.5. Университет вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя 

имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.6. Университет вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях  

и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Университет вправе с согласия собственника передавать некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника (если иное не установлено 

условиями их предоставления) имущество, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного 

Университетом за счет средств, выделенных ему собственником на его приобретение, 

а также недвижимого имущества. 

4.7. Крупная сделка может быть совершена Университетом только  

с предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

(которым в соответствии с федеральным законом Университет вправе распоряжаться 

самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог 

при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Университета, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную 

дату. 

4.8. Сделка с заинтересованностью может быть совершена Университетом 

только после получения предварительного одобрения Учредителя. 

4.9. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося  

в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Университетом  

по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление 

Университета в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.10. Университет предоставляет сведения об имуществе, принадлежащем ему 

на соответствующем вещном праве, в соответствующий территориальный орган 

Федерального агентства по управлению государственным имуществом. 

4.11. Университет несет перед собственником ответственность за сохранность 

и эффективное использование закрепленного за ним в оперативном управлении 

имущества. Контроль деятельности Университета в этой области осуществляется 

собственником имущества. 

Университет в целях эффективного использования закрепленного за ним  

на праве оперативного управления имущества:  
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- осуществляет эксплуатацию инженерных систем;  

- выполняет работы по эксплуатации: объектов теплоэнергетического  

и газового хозяйства;  

- осуществляет эксплуатацию и техническое обслуживание лифтов  

и грузоподъемных механизмов;  

- осуществляет эксплуатацию и техническое обслуживание электроустановок 

до 1000 вольт;  

- осуществляет эксплуатацию и техническое обслуживание средств 

противопожарной безопасности. 

Университет отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него  

на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним 

собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных  

от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Университетом собственником этого имущества или 

приобретенного Университетом за счет выделенных собственником имущества 

Университета средств, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким 

основаниям оно поступило в оперативное управление Университета и за счет каких 

средств оно приобретено.  

По обязательствам Университета, связанным с причинением вреда гражданам, 

при недостаточности имущества Университета, на которое может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 

Университета. 

В случае ликвидации Университета при недостаточности имущества,  

на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность  

по обязательствам Университета, вытекающим из публичного договора, несет 

собственник имущества Университета. 

В других случаях собственник имущества Университета не несет 

ответственности по обязательствам Университета. Университет не отвечает  

по обязательствам собственника имущества. 

4.12. Учредитель формирует и утверждает государственные задания для 

Университета в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными 

настоящим Уставом. 

Университет осуществляет в соответствии с государственными заданиями 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящимся к его 

основным видам деятельности. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на 

выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения 

осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания. 

4.13. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Университетом осуществляется в виде субсидий из федерального бюджета.  

 Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Университетом Учредителем или 

приобретенных Университетом за счет средств, выделенных ему Учредителем  

на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки. 
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 В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества  

и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Университетом 

Учредителем или приобретенного Университетом за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Университет вправе в установленном порядке использовать на обеспечение 

своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг, 

безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных 

организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные 

пожертвования, и средства от иной приносящей доход деятельности. 

4.14. Для учета операций, Университет открывает лицевые счета  

в территориальных органах Федерального казначейства, открытие и ведение которых 

осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством, а именно: 

   а) лицевой счет, предназначенный для учета операций со средствами 

бюджетных учреждений (за исключением субсидий на иные цели, а также субсидий 

на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства 

государственной (муниципальной) собственности или приобретение объектов 

недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность, 

предоставленных бюджетным учреждениям из соответствующих бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации);  

   б) лицевой счет, предназначенный для учета операций со средствами, 

предоставленными бюджетным учреждениям из соответствующих бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации в виде субсидий на иные цели, а также 

субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального 

строительства государственной (муниципальной) собственности или приобретение 

объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) 

собственность;  

   в) лицевой счет, предназначенный для учета операций со средствами 

обязательного медицинского страхования, поступающими бюджетному 

учреждению. 

 4.15. Научная и (или) научно-техническая деятельность в Университете может 

также осуществляться за счет грантов, которые в установленном порядке передаются 

научно-педагогическим работникам или Университету. 

Получатели грантов распоряжаются ими в соответствии с законодательством 

Российской Федерации или в соответствии с законодательством иного государства  

в случае их использования на территории этого государства, а также в порядке, 

установленном юридическим или физическим лицом, предоставляющим гранты. 

4.16. Университет не вправе размещать денежные средства на депозитах  

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.17. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, 

Университет может создавать другие некоммерческие организации и вступать  

в ассоциации и союзы. 

 Университет вправе с согласия собственника передавать некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное 

не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 
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приобретенного Университетом за счет средств, выделенных ему собственником  

на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

 Университет может быть учредителем (в том числе совместно с другими 

лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом 

применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для 

электронно-вычислительных  машин,   баз данных,  изобретений,  полезных  моделей,  

промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных 

микросхем, секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые 

принадлежат Университету.  

 В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Университет 

вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта,  

в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом 

передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника. 

 Университет может быть учредителем некоммерческих организаций – 

собственников целевых капиталов. 

 Доходы от распоряжения долями или акциями в уставных капиталах 

хозяйственных обществ и вкладами в складочных капиталах хозяйственных 

партнерств, учредителем (участником) которых является Университет, поступают  

в его самостоятельное распоряжение. 

 4.18. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и настоящим Уставом вправе осуществлять сверх установленных заданий 

(контрольных цифр) по приему обучающихся подготовку кадров соответствующего 

уровня образования с оплатой стоимости обучения, оказывать платные 

дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими 

образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, по договорам, заключенным с юридическими  

и (или) физическими лицами. Указанные виды деятельности не могут быть оказаны 

взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств 

федерального бюджета. 

 Стоимость обучения и размер оплаты предоставляемых дополнительных 

образовательных услуг устанавливаются ректором Университета в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 

 4.19. Привлечение Университетом дополнительных средств не влечет за собой 

снижения государственных нормативов финансирования и (или) размеров его 

финансирования, предусмотренных в федеральном бюджете. 

4.20. Университет самостоятельно устанавливает заработную плату для своих 

работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок  

и размеры их премирования. 

4.21. Финансовое обеспечение Университета осуществляется за счет: 

    1) субсидий из федерального бюджета на выполнение государственного 

задания; 

    2) субсидий из федерального бюджета на иные цели, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, а также бюджетных ассигнований на 

выполнение федеральной адресной инвестиционной программы; 

    3) средств, полученных от сдачи в аренду имущества Университета; 
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    4) средств, полученных от арендаторов, абонентов, субабонентов  

на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-

хозяйственных услуг и услуг связи; 

    5) средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности; 

    6) добровольных пожертвований и целевых взносов юридических  

и физических лиц, в том числе иностранных; 

    7) средств, полученных от физических и юридических лиц в виде платы  

за   проживание,    возмещение    эксплуатационных,   коммунальных и необходимых  

административно-хозяйственных услуг, и услуг связи в помещениях, закрепленных 

за Университетом на праве оперативного управления; 

    8) средств, полученных от страховых организаций на возмещение вреда по 

договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев 

транспортных средств;  

    9) грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими  

и юридическими лицами; 

    10) грантов в форме субсидий; 

    11) средств, полученных по договорам с субъектами Российской Федерации  

и муниципальными образованиями в рамках реализации региональных 

 и муниципальных программ; 

    12) средств, полученных по судебным решениям; 

    13) дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам, в случаях если получение таких доходов 

предусмотрено законодательством Российской Федерации; 

    14) средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности  

от физических и (или) юридических лиц, включая средства бюджетов субъектов 

Российской Федерации и (или) местных бюджетов; 

    15) средств от сдачи лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов 

и других видов вторичного сырья; 

    16) доходов от целевых капиталов; 

    17) иных источников, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 4.22. Университет вправе вести приносящую доход деятельность постольку, 

поскольку это служит достижению целей и соответствует целям, ради которых  

он создан. Доходы, полученные Университетом от приносящей доход деятельности, 

поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им в соответствии  

с законодательством Российской Федерации для достижения целей, ради которых он 

создан, в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-

хозяйственной деятельности. 

 4.23. Университет осуществляет на основании договоров с физическими  

и (или) юридическими лицами следующие виды приносящей доход деятельности  

в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

1) оказание платных образовательных услуг; 

2) поставка и реализация продукции учебного, научно-технического, 

технологического и технического назначения, произведенной и переработанной  

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

 

 



 24 

3) оказание экспертных, научно-технических, информационных, 

консультационных, консалтинговых, маркетинговых и рекламных услуг  

в установленной сфере деятельности; 

4) оказание гостиничных услуг, услуг по проживанию в общежитии  

и гостиничном комплексе Университета, в том числе жилищно-бытовых  

и коммунальных услуг; 

5) оказание услуг общественного питания и реализация продукции 

общественного питания, изготавливаемой или приобретаемой за счет средств  

от приносящей доход деятельности; 

6) выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских, 

технологических, проектно-изыскательских работ и экспериментальных разработок  

в установленной сфере деятельности, не предусмотренных планом работ, 

осуществляемых за счет средств федерального бюджета, в том числе работ  

по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, работ, 

связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом, которые 

оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства; 

7) предоставление услуг связи и телематики (оказание услуг  

по использованию глобальной информационной сети «Интернет»); 

8) организация и проведение выставок, ярмарок, аукционов, семинаров, 

конференций, совещаний, симпозиумов, культурно-массовых и спортивных 

мероприятий; 

9) издание и реализация учебно-методической и научной литературы, 

монографий, сборников научных трудов, материалов конференций, газет, журналов, 

бланочной, канцелярской и иной продукции, выполнение копировально-

множительных работ; 

10) оказание услуг в сфере библиотечного и архивного дела, деятельности 

музеев, делопроизводства; 

11) оказание физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, услуг 

сауны, парикмахерских и косметических услуг, услуг по реализации сопутствующих 

товаров, необходимых для получения указанных услуг;  

12) оказание лечебно-оздоровительных и медицинских услуг, включая 

услуги по договорам со страховыми организациями; 

13) производство техники и технологического оборудования, 

металлообработка, а также техническое обслуживание техники по профилю 

направлений подготовки (специальностей) Университета и в рамках внедрения 

научных разработок Университета; 

14) проведение производственного контроля технологических процессов  

и производственных систем в установленной сфере деятельности; 

15) проведение обучения по обеспечению безопасности объектов 

транспортной инфраструктуры и транспортных средств; 

16) выполнение работ по добровольной сертификации продукции и услуг, 

сертификация персонала (специалистов) по профилю направлений подготовки 

(специальностей) Университета и направлений научной деятельности Университета; 

17) оказание транспортных услуг и вспомогательной транспортной 

деятельности: услуг стоянок, парковок, иных сооружений для остановки 

автотранспортных средств; 

18) оказание услуг в области охраны труда; 
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19) проведение специальной оценки условий труда (аттестация рабочих 

мест), обучение работодателей и работников вопросам охраны труда, осуществление  

 

функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, 

численность работников которого не превышает 50 человек; 

20) участие в осуществлении деятельности в области метрологии, 

стандартизации, сертификации (в том числе экологической паспортизации); 

21) проведение испытаний, обслуживания и ремонта приборов, оборудования 

и иной техники в установленной сфере деятельности; 

22) оказание услуг по вводу в эксплуатацию поставляемых Университетом 

технических средств и технологий, в том числе выполнение монтажных и пуско-

наладочных работ; 

23) оказание услуг по обучению и проведению экспертизы промышленной 

безопасности опасных производственных объектов различных отраслей 

промышленности, а также осуществление судебно-экспертной деятельности  

в установленной сфере деятельности; 

24) выполнение работ, связанных с использованием информации 

ограниченного распространения, сведений, составляющих государственную тайну, 

проведение мероприятий и (или) оказание услуг в области защиты государственной 

тайны и информации ограниченного распространения; 

25) реализация фото-, видео- и аудиовизуальной продукции, обучающих 

программ и других информационных материалов, канцелярских товаров, 

произведенных или приобретенных за счет средств от приносящей доход 

деятельности; 

26) разработка и производство образцов продукции и техники по профилю 

основных образовательных программ и направлений научной деятельности 

Университета; 

27) ведение деятельности по проектированию зданий и сооружений, 

проведение    инженерных    изысканий   для     строительства,    контроль    качества   

строительных материалов, конструкций и строительно-монтажных работ, проведение 

диагностических исследований; 

28) оказание услуг в сфере энергосбережения и повышения 

энергоэффективности предприятий и объектов коммунального хозяйства, в том числе 

железнодорожного транспорта, включая проведение энергетических обследований, 

выдачу энергетических паспортов, разработку проектов и программ 

энергосбережения и повышения энергоэффективности; 

29) внесение в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ 

денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного 

имущества (за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного  

за Университетом собственником или приобретенного Университета за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества в случаях и порядке, предусмотренных федеральными 

законами) или передача иным образом этого имущества в качестве их учредителя или 

участника, а также распоряжение долями (акциями) в уставных капиталах 

хозяйственных обществ, учредителем которых является Университет, и получение 

прибыли (дивидендов) от деятельности данных хозяйственных обществ; 
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30) оценка, мониторинг, диагностика и прогнозирование состояния объектов 

транспорта, промышленности и инфраструктуры, а также природно-техногенных 

рисков возникновения аварийных ситуаций и ущербов от них на данных объектах;  

31) экологическое проектирование и экологическая экспертиза, в том числе 

организация и проведение санитарно-эпидемиологических экспертиз по общей 

гигиене расследований, обследований, токсикологических, гигиенических оценок, 

организация и проведение санитарно-эпидемиологических экспертиз обследований, 

исследований, токсикологических, гигиенических и иных видов работ в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека; 

32) оказание культурно-просветительских и культурно-развлекательных 

услуг, а также иных услуг в сфере культуры и досуга; 

33) оказание услуг в области письменного и устного перевода по профилю 

основных образовательных программ и направлений научной деятельности 

Университета; 

34) оказание складских услуг; 

35) оценка уязвимости объектов транспортной инфраструктуры  

и транспортных средств от актов незаконного вмешательств; 

36) проведение расследований и обеспечение безопасности, кроме оценки 

уязвимости объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств от актов 

незаконного вмешательств; 

37) выполнение технологического и ценового аудита инвестиционных 

проектов. 
Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством 

Российской Федерации лицензирования, осуществляются Университетом только 
после получения соответствующей лицензии. 

4.24. К платным образовательных услугам, оказываемым Университетом, 
относятся:  

    - подготовка по образовательным программам соответствующего уровня 
сверх финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 
заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся; 

    - обучение по дополнительным образовательным программам, в том числе: 
подготовка к поступлению в Университет, преподавание специальных курсов  
и циклов дисциплин, репетиторство, занятия по углубленному изучению предметов; 

    - подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 
квалифицированного труда (рабочих и служащих), а также обучение  
по образовательным программам начального и дополнительного профессионального 
образования сверх финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета заданий; 

- подготовка специалистов по второму высшему образованию; 

- организация и проведение централизованного тестирования 

поступающих; 

- организация и проведение олимпиад для поступающих; 

- обучение по программам дополнительной языковой подготовки. 

4.25. Собственник имущества Университета не имеет права на получение 

доходов от осуществления Университетом деятельности и использования 

закрепленного за Университетом имущества. 
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4.26. Университет в установленном порядке: 

   1) распределяет и доводит средства, полученные из федерального бюджета, 

до филиалов (обособленных подразделений Университета) на основании планов 

финансово-хозяйственной деятельности;  

   2) обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных 

средств из федерального бюджета, а также средств, полученных в установленном 

порядке от приносящей доход деятельности;  

   3) проводит капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, 

находящихся на балансе Университета;  

   4) выступает заказчиком при осуществлении капитального строительства, 

реконструкции и технического перевооружения строек и объектов федеральной 

формы собственности; 

   5) осуществляет функции заказчика при закупке товаров, работ и услуг для 

нужд Университета; 

   6) предоставляет право на использование объектов интеллектуальной 

деятельности по лицензионным соглашениям в рамках полномочий, определенных 

законодательством Российской Федерации, за исключением прав Российской 

Федерации;  

   7) получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие  

в конкурсе, заявки на участие в аукционе при осуществлении университетом 

размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд 

Университета;  

   8) получает обеспечение исполнения гражданско-правового договора, 

подлежащего заключению при осуществлении Университетом размещения заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Университета, его 

структурных подразделений;  

   9) обеспечивает выполнение работ по договорам с юридическими и (или) 

физическими лицами (в том числе иностранными); 

   10) осуществляет иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

4.27. Университет получает отчисления от обособленных структурных 

подразделений,  входящих  в  его  состав,  от   осуществления    ими    внебюджетной  

деятельности, а также от доходов, полученных ими от осуществления иной 

деятельности, соответствующей целям и задачам, для решения которых они были 

созданы. 

4.28. После принятия Учредителем решения о ликвидации Университета, 

Учредитель назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия 

по управлению делами Университета. Ликвидационная комиссия оценивает наличное 

имущество, выявляет дебиторов и кредиторов, принимает меры к оплате долгов, 

составляет ликвидационный баланс. 

 Ликвидационный баланс утверждается Учредителем. 

 4.29. При ликвидации Университета имущество, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое  

в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание  

по обязательствам Университета, передается комиссией на цели развития 

образования собственнику соответствующего имущества. 
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 4.30. Ликвидация Университета считается завершенной, а Университет 

прекратившим свою деятельность с момента внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

 4.31. Исключительные права (интеллектуальная собственность), 

принадлежащие Университету на момент ликвидации, переходят для дальнейшего 

распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

5. СТРУКТУРА УНИВЕРСИТЕТА 

 

  5.1. Университет самостоятельно формирует свою структуру, за исключением 

создания и ликвидации филиалов, определяет численность работников в структурных 

подразделениях и осуществляет прием на работу работников, заключение  

и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных 

обязанностей, исходя из объема и форм реализуемых образовательных программ, 

оказываемых услуг и выполняемой работы. 

  5.2. В состав Университета могут входить: филиалы, представительства, 

отделения, факультеты, институты, центры, кафедры, подготовительные отделения и 

курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-методические 

подразделения, лаборатории, конструкторские бюро, учебно-производственные 

комплексы, учебные и учебно-производственные мастерские, учебные полигоны, 

учебные базы практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, 

издательства, редакции журналов и малотиражных газет, музеи, студенческие 

спортивные клубы, спортивно-оздоровительные комплексы, общежития, 

психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную 

адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, структурные 

подразделения дополнительного образования, внеучебной и воспитательной работы, 

объекты производственной и социальной инфраструктуры, подразделение по защите 

государственной тайны – Первый отдел, а также иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Университета структурные подразделения, осуществляющие 

информационно-аналитическую, производственную, финансово-экономическую  

и иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

Учебно-производственные комплексы создаются в целях организации 

практической подготовки обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным профессиональным программам, предоставления работы 

временного характера обучающимся и выпускникам, а также производства товаров, 

выполнения работ и оказания услуг с использованием материально-технической базы 

Университета по профилю реализуемых им образовательных программ. 

  5.3. Структурные подразделения Университета не являются юридическими 

лицами. Создание, переименование и ликвидация структурных подразделений 

Университета, кроме обособленных подразделений, осуществляется приказом 

ректора Университета. Правовой статус, функции и полномочия структурных 

подразделений Университета определяются положениями о них. 

Положения об образовательных (научно-образовательных) и о научно-

исследовательских подразделениях, о кафедрах и иных структурных подразделениях, 

обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, принимаются ученым 

советом Университета и вводятся в действие приказом ректора Университета. 
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Положения о других структурных подразделениях утверждаются ректором 

Университета. 

  5.4. Филиалы Университета являются его обособленными подразделениями, 

расположенными вне места его нахождения и осуществляющими все его функции 

или их часть, в том числе функции представительства. Филиалы Университета 

создаются, переименовываются и ликвидируются Учредителем в порядке, 

установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом 

особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации». 

Филиалы не являются юридическими лицами и действуют на основании 

настоящего Устава и положения, утвержденного приказом ректора Университета. 

Филиалы Университета исполняют функции заказчика при закупке товаров, 

работ и услуг на основании доверенности, выданной директору филиала. 

Представительства Университета открываются и закрываются Университетом.  

  5.5. Университет имеет следующие филиалы: 

       - Великолукский филиал федерального государственного бюджетного   

образовательного учреждения высшего образования «Петербургский 

государственный университет путей сообщения Императора Александра I» 

(сокращенное наименование: Великолукский филиал ПГУПС), созданный  

на основании указания МПС СССР от 23.01.1964 № Е-1909. Место нахождения:  

пр.  Гагарина, 95, г. Великие Луки, Псковская область, Россия, 182101. В состав 

филиала входит структурное подразделение по подготовке специалистов со средним 

профессиональным образованием, созданное на базе Великолукского техникума 

железнодорожного транспорта имени К.С. Заслонова – филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения», ликвидированного на основании приказа Федерального агентства 

железнодорожного транспорта от 11.03.2012 № 82;  

    - Петрозаводский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Петербургский 

государственный университет путей сообщения Императора Александра I» 

(сокращенное наименование: Петрозаводский филиал ПГУПС), созданный  

на основании указания МПС России от 22.11.1999 № В-2664у. Место нахождения:  

ул. Анохина, 16, г. Петрозаводск, Республика Карелия, Россия, 185680. В состав 

филиала входит структурное подразделение по подготовке специалистов со средним 

профессиональным образованием, созданное на базе Петрозаводского колледжа 

железнодорожного транспорта – филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Петербургский государственный университет путей сообщения», 

ликвидированного на основании приказа Федерального агентства железнодорожного 

транспорта от 11.03.2012 № 82; 

    - Вологодский техникум железнодорожного транспорта – филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Петербургский государственный университет путей сообщения 

Императора Александра I» (сокращенное наименование: ВТЖТ – филиал ПГУПС), 

созданный на основании распоряжения Правительства Российской Федерации  



 30 

от 07.04.2007 № 417-р. Место нахождения: Техникумовский пер., 4, г. Вологда, 

Россия, 160009; 

       - Ухтинский техникум железнодорожного транспорта – филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Петербургский государственный университет путей сообщения 

Императора Александра I» (сокращенное наименование: УТЖТ – филиал ПГУПС), 

созданный на основании распоряжения Правительства Российской Федерации  

от 07.04.2007 № 417-р. Место нахождения: ул. Мира, 11, г. Ухта, Республика Коми,  

Россия,169300; 

  - филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения Императора Александра I» в г. Брянске (сокращенное 

наименование: Брянский филиал ПГУПС), созданный на основании приказа 

Федерального агентства железнодорожного транспорта от 28.04.2016 № 186. Место 

нахождения: ул. Дзержинского, 47, г. Брянск, Россия, 241020; 

  - филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения Императора Александра I» в г. Калининграде (сокращенное 

наименование: Калининградский филиал ПГУПС), созданный на основании приказа 

Федерального агентства железнодорожного транспорта от 28.04.2016 № 191. Место 

нахождения: ул. Южновокзальная, 9, г. Калининград, Россия, 236039; 

  - филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения Императора Александра I» в г. Калуге (сокращенное наименование: 

Калужский филиал ПГУПС), созданный на основании приказа Федерального 

агентства железнодорожного транспорта от 28.04.2016 № 192. Место нахождения:  

ул. Вилонова, 11, г. Калуга, Россия, 248000; 

  - филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения Императора Александра I» в г. Рославле (сокращенное 

наименование: Рославльский железнодорожный техникум – филиал ПГУПС), 

созданный на основании приказа Федерального агентства железнодорожного 

транспорта от 28.04.2016 № 200. Место нахождения: ул. Заслонова, 16, г. Рославль, 

Смоленская область, Россия, 216500; 

  - филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения Императора Александра I» в г. Смоленске (сокращенное 

наименование: Смоленский филиал ПГУПС), созданный на основании приказа 

Федерального агентства железнодорожного транспорта от 28.04.2016 № 202. Место 

нахождения: ул. Беляева, 45, г. Смоленск, Россия, 214012; 

  - Узловский железнодорожный техникум – филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Петербургский государственный университет путей сообщения Императора 

Александра I» в г. Узловая (сокращенное наименование: Узловский 

железнодорожный техникум – филиал ПГУПС), созданный на основании приказа 
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Федерального агентства железнодорожного транспорта от 28.04.2016 № 204. Место 

нахождения: ул. К. Маркса, 8, г. Узловая, Тульская область, Россия, 301607; 

  - филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения Императора Александра I» в г. Ярославле (сокращенное 

наименование: Ярославский филиал ПГУПС), созданный на основании приказа 

Федерального агентства железнодорожного транспорта от 28.04.2016 № 205. Место 

нахождения: Суздальское шоссе, 13, г. Ярославль, Россия, 150030; 

  - Курский железнодорожный техникум – филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Петербургский государственный университет путей сообщения Императора 

Александра I» в г. Курск (сокращенное наименование: Курский железнодорожный 

техникум – филиал ПГУПС), созданный на основании приказа Федерального 

агентства железнодорожного транспорта от 25.05.2016 № 245. Место нахождения:  

ул. Профсоюзная, 11, г. Курск, Россия, 305009; 

  - филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения Императора Александра I» в г. Орле (сокращенное наименование: 

Орловский филиал ПГУПС), созданный на основании приказа Федерального 

агентства железнодорожного транспорта от 25.05.2016 № 246. Место нахождения: 

ул. Студенческая, 2, г. Орел, Россия, 302004; 

  - Ожерельевский железнодорожный колледж – филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Петербургский государственный университет путей сообщения Императора 

Александра I» в г. Кашира (сокращенное наименование: Ожерельевский 

железнодорожный колледж – филиал ПГУПС), созданный на основании приказа 

Федерального агентства железнодорожного транспорта от 25.05.2016 № 247. Место 

нахождения: ул. Студенческая, 7, микрорайон Ожерелье, г. Кашира, Московская 

область, Россия, 142921; 

  - филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Петербургский государственный университет 

путей сообщения Императора Александра I» в г. Рязани (сокращенное наименование: 

Рязанский филиал ПГУПС), созданный на основании приказа Федерального 

агентства железнодорожного транспорта от 25.05.2016 № 248. Место нахождения: 

 ул. Семинарская, 44/3, г. Рязань, Россия, 390013. 

5.6. Наряду с филиалами в состав Университета также входят: 

        - Санкт-Петербургский медицинский колледж – структурное подразделение 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Петербургский государственный университет путей сообщения 

Императора Александра I» (сокращенное наименование: СПбМК – структурное 

подразделение ПГУПС), реорганизован на основании распоряжения МПС России  

от 09.02.2004 № 43-р. Место нахождения: Кузнечный пер., 20, литера А,  

Санкт-Петербург, Россия, 191040;  

        - Санкт-Петербургский техникум железнодорожного транспорта –  

структурное подразделение федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Петербургский 
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государственный университет путей сообщения Императора Александра I» 

(сокращенное наименование: СПбТЖТ – структурное подразделение ПГУПС), 

реорганизован  на основании распоряжения Правительства Российской Федерации  

от 07.04.2007 № 417-р. Место нахождения: ул. Бородинская, 6, Санкт-Петербург, 

Россия, 191180.  

  

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

 

6.1. Университет осуществляет образовательную деятельность, то есть 

деятельность по реализации образовательных программ, в соответствии  

с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными 

государственными требованиями. Университет реализует следующие 

образовательные программы:  

1) основные:  образовательные  программы среднего общего образования; 

образовательные программы среднего профессионального образования – программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена; образовательные программы высшего образования – 

программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программы профессионального обучения – программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 

переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, 

служащих;  

2) дополнительные: общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы; 

профессиональные программы – программы повышения квалификации, программы 

профессиональной переподготовки.  

6.2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

соответствующим образовательным программам различных уровня и (или) 

направленности или по соответствующему виду образования устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  

в сфере образования, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации.   

Организация образовательного процесса в Университете по основным  

и дополнительным образовательным программам регламентируется в соответствии  

с локальными нормативными актами Университета, приказами Министерства 

просвещения Российской Федерации и Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации.   

6.3. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной 

итоговой аттестацией.  

Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой 

аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня  

и в любых формах определяются федеральным органом исполнительной власти, 
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осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования.   

6.4. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

выдаются документы об образовании и документы об образовании и о квалификации, 

образцы которых устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования.  

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 

определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации  

по соответствующим образовательным программам.  

6.5. Обучающиеся, завершившие освоение основной профессиональной 

образовательной программы, не имеющей государственной аккредитации, проходят 

итоговую аттестацию.   

Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

документы об образовании и (или) о квалификации, образцы которых самостоятельно 

устанавливаются Университетом.  

6.6. Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).    

При реализации Университетом дополнительных образовательных программ 

обучающимся выдаются документы о полученном образовании (аттестат, 

удостоверения, свидетельства, дипломы и другие) в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Университета.  

6.7. Университет осуществляет международное сотрудничество в области 

образования в соответствии с законодательством Российской Федерации  

и международными договорами. 

6.8. Университет вправе сверх установленного государственного задания,  

а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного государственного задания оказывать услуги (выполнять работы), 

относящиеся к его основным видам деятельности, включая образовательную 

деятельность, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях. Порядок оплаты за такие услуги (работы) 

устанавливается Учредителем. 

6.9. Прием в Университет на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования, высшего образования производится  

в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом  

и ежегодными правилами приема, разрабатываемыми Университетом. 

 6.10. На обучение в Университет принимаются граждане Российской 

Федерации, граждане иностранных государств, а также лица без гражданства  

в соответствии с законодательством Российской Федерации.  



 34 

6.11. Количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, для приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования и высшего образования устанавливается 

соответственно приказами Министерства просвещения Российской Федерации  

и Министерства науки и образования Российской Федерации. Количество мест для 

приема на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг 

устанавливается Университетом самостоятельно. 

6.12. Для организации приема в Университете создается приемная комиссия. 

Председателем приемной комиссии является ректор Университета. Состав, 

полномочия и порядок деятельности приемной комиссии определяются положением, 

утверждаемым ректором Университета.  

 6.13. Работу приемной комиссии, делопроизводство, а также личный прием 

поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный 

секретарь приемной комиссии, назначаемый ректором Университета. 

 

7. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

 

7.1. В Университете выполняются фундаментальные, прикладные и поисковые 

научные исследования, экспериментальные разработки, осуществляются 

инновационная деятельность, экспертные, консультативные и аналитические работы 

и услуги, ведется подготовка научных и научно-педагогических кадров.  

7.2. Университет создает инновационную инфраструктуру, способствующую 

коммерциализации результатов научной, научно-технической и аналитической 

деятельности и развитию предпринимательства. 

7.3. Финансовое обеспечение научной деятельности Университета 

осуществляется за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания, средств от приносящей доход деятельности, грантов  

и иных источников. 

7.4. Университет осуществляет в установленном законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке действия, 

необходимые для обеспечения правовой охраны и защиты результатов 

интеллектуальной деятельности, а также осуществляет коммерческую реализацию 

своей интеллектуальной собственности. Интеллектуальная собственность, 

образующаяся в результате выполнения служебных обязанностей работниками 

Университета, является собственностью Университета, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации или договором. 

  7.5. Университет осуществляет международное сотрудничество в области 

научной и (или) научно-технической, инновационной и иной деятельности  

в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными 

договорами. 

  7.6. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в Университете 

осуществляется в следующих формах: 

   - аспирантура; 

   - докторантура; 

   - перевод на должности научных сотрудников для подготовки докторских 

диссертаций; 
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   - прикрепление к Университету или другим высшим образовательным  

и научно-исследовательским организациям соискателей для подготовки и защиты 

докторских или кандидатских диссертаций и сдачи экзаменов кандидатского 

минимума; 

   - научные, педагогические и творческие стажировки в других высших 

учебных заведениях, в том числе зарубежных. 

7.7. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в формах, указанных 

в настоящем Уставе, осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Организация работы по приему и подготовке аспирантов, докторантов  

и соискателей ученых степеней определяется федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Особенности 

организации такой работы определяются локальными нормативными актами 

Университета. 

 7.8. Повышение квалификации педагогических работников, относящихся  

к профессорско-преподавательскому составу Университета, проводится не реже 

1 раза в 3 года в образовательных организациях высшего образования, организациях 

дополнительного профессионального образования, в ведущих российских и 

иностранных научных и производственных организациях путем обучения, 

прохождения стажировок, подготовки и защиты диссертаций, участия  

в работе семинаров, а также с использованием других видов и форм повышения 

квалификации. 

 

8. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

8.1. К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной 

программы, формы обучения, режима пребывания в Университете относятся: 

   1) учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального 

общего, основного общего или среднего общего образования, дополнительные 

общеобразовательные программы;  

   2) студенты – лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования и программы высшего образования: программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры;  

   3) аспиранты – лица, обучающиеся в аспирантуре по программе подготовки 

научных и научно-педагогических кадров;  

   4) слушатели – лица, осваивающие дополнительные профессиональные 

программы, лица, осваивающие программы профессионального обучения, а также 

лица, зачисленные на обучение на подготовительные отделения Университета;  

   5) экстерны – лица, зачисленные в Университет по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам, для прохождения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации.  

8.2. Обучающимся предоставляются академические права в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 

8.3. Обучающиеся Университета обязаны: 

   1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
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планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные им в рамках 

образовательной программы;  

   2) выполнять требования Устава Университета, правил внутреннего 

распорядка обучающихся, правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной  

и воспитательной деятельности; 

   3) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Университета, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися;  

   4) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться  

к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  

   5) бережно относиться к имуществу Университета; 

   6) исполнять иные обязанности, установленные законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Университета, договором об образовании (при его наличии).  

8.4. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего 

распорядка обучающихся, правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов Университета к обучающимся в установленном порядке могут 

быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление 

из Университета. 

8.5. Порядок, процедура и критерии отчисления, в том числе за академическую 

неуспеваемость, устанавливаются локальным нормативным актом Университета, 

принимаемым ученым советом Университета и утверждаемым ректором 

Университета. Обучающийся, отчисленный из Университета, имеет право  

на восстановление в Университет в порядке, установленном законодательством  

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 

локальными нормативными правовыми актами Университета.  

8.6. В Университете предусматриваются должности: научно-педагогических 

работников (педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, научных работников, иных педагогических 

работников), работников из числа административно-управленческого персонала, 

работников из числа вспомогательного персонала и иных категорий работников.  

8.7. Работники Университета имеют право на:  

   1) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;  

   2) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы;  

   3) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  

не запрещенными законодательством Российской Федерации способами;  

   4) иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями и иными локальными нормативными актами Университета, а также 

трудовыми договорами;  

   обязаны:  

   1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовыми договорами;  
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   2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Университета;  

   3) соблюдать трудовую дисциплину;  

   4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными 

актами Университета, а также трудовыми договорами.  

8.8. Научно-педагогические работники имеют дополнительные права  

и обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации  

об образовании и науке и государственной научно-технической политике. 

Педагогические работники, в том числе относящиеся к профессорско-

преподавательскому составу, основными видами деятельности которых являются 

обучение и воспитание обучающихся, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации несут дополнительную ответственность вплоть  

до увольнения за грубое нарушение настоящего Устава и (или) применение 

ненадлежащих методов воспитания. 

8.9. Работникам Университета за успехи в образовательной, методической, 

научной и воспитательной работе, а также в другой деятельности, предусмотренной 

настоящим Уставом, устанавливаются различные формы морального  

и материального поощрения. 

8.10. Увольнение (расторжение трудового договора) всех категорий 

работников Университета осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации.     

8.11. Права и обязанности работников Университета определяются   

законодательством   о   труде   Российской    Федерации,   коллективным  договором,  

правилами внутреннего трудового распорядка Университета, трудовым договором  

с работником и должностными инструкциями. 

8.12. Система оплаты труда в Университете, а также формы материального  

и (или) морального поощрения работников устанавливаются локальными 

нормативными актами Университета. 

8.13. Лица, работающие или обучающиеся в Университете,  

не должны использовать наименование Университета в своей непрофессиональной 

или политической деятельности. 

 

9. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

9.1. Университет ведет бюджетный учет и представляет бухгалтерскую, 

финансовую и статистическую отчетность в порядке, установленном Министерством 

финансов Российской Федерации, иные виды государственной отчетности, а также 

ведет налоговый учет и представляет в налоговые органы по месту регистрации все 

необходимые отчеты и документы. 

9.2. Обособленные структурные подразделения Университета в установленный 

Университетом срок представляют бухгалтерский отчет об использовании 

бюджетных субсидий и внебюджетных средств и другую установленную 

законодательством Российской Федерации отчетность. 

9.3. Университет предоставляет информацию о своей деятельности в органы 

государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
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9.4. Контроль за исполнением финансово-хозяйственной дисциплины  

и эффективностью использования имущества, закрепленного в оперативном 

управлении за Университетом, осуществляется Учредителем и иными 

государственными органами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

9.5. Непосредственный контроль исполнения Университетом законодательства 

Российской Федерации, настоящего Устава, условий, предусмотренных в лицензии 

на право ведения образовательной деятельности, осуществляет Учредитель и 

лицензирующий орган в пределах своей компетенции. 

9.6. Университет обеспечивает открытость и доступность информации, 

предусмотренной законодательством Российской Федерации в области образования. 

9.7. За искажение государственной отчетности должностные лица 

Университета несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

10. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УНИВЕРСИТЕТА 

 

10.1. Университет имеет право осуществлять международное сотрудничество  

в области среднего профессионального, высшего, дополнительного 

профессионального образования, научной и (или) научно-технической, 

преподавательской и иной деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации. 

10.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан 

иностранных государств в Университете, преподавательская и научно-

исследовательская работа граждан Российской Федерации за рубежом в пределах 

установленной Правительством Российской Федерации квоты осуществляются  

в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе 

международных договоров, а также по прямым договорам, заключенным 

Университетом с иностранными юридическими лицами, в том числе учебными 

заведениями, или с иностранными гражданами. 

10.3. Основными направлениями международной деятельности Университета 

являются: 

    1) разработка и реализация образовательных программ и научных программ  

в сфере образования совместно с международными или иностранными 

организациями; 

    2) направление обучающихся, педагогических и научных работников 

российских организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  

в иностранные образовательные организации, которое включает в себя 

предоставление обучающимся специальных стипендий для обучения за рубежом,  

а также прием иностранных обучающихся, педагогических и научных работников  

в российские организации, осуществляющие образовательную деятельность, в целях 

обучения, повышения квалификации и совершенствования научной  

и образовательной деятельности, в том числе в рамках международного 

академического обмена; 
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    3) проведение совместных научных исследований, осуществление 

фундаментальных и прикладных научных исследований в сфере образования, 

совместное осуществление инновационной деятельности; 

    4) участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

    5) участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных, научно-исследовательских и научно-технических 

проектов, конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное 

проведение указанных мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой  

на двусторонней и многосторонней основе; 

    6) осуществление иных форм международного сотрудничества, 

соответствующих законодательству Российской Федерации. 

10.4. Заключение Университетом договоров, предусмотренных частью 

3  статьи 105 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации», кроме договоров об оказании образовательных услуг 

иностранным гражданам, осуществляется при наличии заключения Учредителя. 

Порядок подготовки и получения указанного заключения утверждается 

Правительством Российской Федерации. 

 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

УНИВЕРСИТЕТА, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

11.1. Деятельность Университета наряду с законодательством Российской 

Федерации регламентируется локальными нормативными актами Университета. 

Локальные нормативные акты Университета не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

11.2. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся  

и работников Университета, принимаются с учетом мнения студенческих советов 

(иных советов и представительных органов обучающихся, при их наличии), а также 

в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством 

Российской Федерации, с учетом мнения представительного органа работников. 

11.3. Деятельность Университета регламентируется такими видами локальных 

нормативных актов, как: 

   - решения Конференции Университета; 

   - решения ученого совета Университета; 

   - решения ученых советов факультетов и советов филиалов; 

   - коллективный договор;  

   - положения, правила, инструкции, стандарты, регламенты, решения научно-

технического и методического советов Университета; 

   - приказы и распоряжения ректора Университета; 

   - распоряжения проректоров Университета, начальника службы управления 

персоналом и начальников управлений Университета в пределах их компетенции; 

   - распоряжения деканов (по вопросам деятельности факультетов)  

и заведующих кафедрами (по вопросам деятельности кафедр); 

   - другие локальные нормативные акты, принятые в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 

https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/109222
https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/109222
https://internet.garant.ru/#/document/404528478/entry/1000
garantf1://12025268.5/
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